Utilizzo

Unione Montana Gran Paradiso

UTILIZZO FONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

35.873,19

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 16.385,03

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 19.488.16

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 5.466,60
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 1.670,76
previsti 2 passaggi per
I'area istruttori per i
Differenziali stipendiali specificatamente contratte nel CCDI dell'anno 1.500,00 dipendenti che non
abbiano mai effettuato
progressioni
Totale utilizzo risorse stabili (D) 8.637,36
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 7.747.67
CONTRATTAZIONE (E=B-D) R
Totale utilizzo progressioni 6.966,60

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

13.000,00

Totale utilizzo risorse vincolate (F)

13.000,00
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SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

7.747,67

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

6.488,16

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DI CUI FINANZIATE DA
PARTE STABILE

DI CUI FINANZIATE DA
PARTE VARIABILE

Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 Ne fru_lsce : operaio
) . s . . . 480,00 nella misura di € 2,15
(Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) . .
giornaliere
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 ne fruisce l'istruttore
. 3.000,00 .
lett. f e lett.i) tecnico
da suddividere tra i 4
Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) 6.000.00 dipendenti seconco il
CCNL 2022 contrattate nel CCDI dell'anno e sistema di valutazione
vigente
INSERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE |INSERIRE A MANO LA FORMULA UGUALE
ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI ALLA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
Totale utilizzo altre indennita (H) 9.480,00 REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE |REGOLATE IN SEDE DI
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
STABILE _ FINANZIATE DA PARTE VARIABILE
SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE (SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 31.117,36 IN SEDE DI CONTRATTAZIONE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE
|STARTIE MVADTARTIE
i _ INSERIRE A MANO LAFORMULA = E—-LA [INSERIRE AMANO [AFORMULA =G — |
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI da riporatre in SOMMA DELLE DESTINAZIONI REGOLATE |LA SOMMA DELLE DESTINAZIONI
4.755,83 economia fondo  |IN SEDE DI CONTRATTAZIONE REGOLATE IN SEDE DI
UTILIZZO (V-VI) 2024 INTEGRATIVA FINANZIATE DA PARTE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
STABILE FINANZIATE DA PARTE VARIABILE |
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VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022

La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al
comma 2, lettere a), b), ¢), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui
all'art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove
stanziate, con esclusione delle lettere c), ), g), del comma 3 dell’art. 67 del
CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale almeno il
30% delle citate risorse di cui al comma 2.

OK
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